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Estrateqgia
2025.

La estrategia de la Fundacion
Pelayo ha estado orientada al
beneficio de madres en situacién
de exclusién social y a la infancia
y juventud, principalmente en el
dmbito de la educacién y sanidad,
tanto a nivel nacional como
internacional.

Ayuda a

desastres
humanitarios.
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Fiel a su compromiso de ayudar
a los que mas lo necesitan,

en 2025 Fundacién Pelayo ha
apoyado las causas humanitarias
mas relevantes del momento,
como la ayuda en Gaza tras el
alto el fuego, con la colaboracién
de Unicef; la reconstruccion

de hospitales en Jamaica tras

el paso del huracan Melissa,
gracias a Médicos Sin Fronteras;
y el apoyo al pueblo sirio, por la
grave crisis que atraviesa, junto
al Comité Espanol de ACNUR.
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Proyectos.
COLABORACION CON ONG

Anualmente la Fundacién convoca

un concurso para grandes ONG,
habiéndose financiado en el afio 2025
los siguientes proyectos:

O/‘ / Cruz Roja Espaiiola
Proyecto para contribuir a garantizar los derechos a la educacién basica, la salud
y la alimentacién de menores con discapacidad de los campamentos de refugiados
saharauis, a través de la mejora de la seguridad alimentaria y del fortalecimiento
de los servicios y transporte escolar de los centros de educacion especial.

O 2 / Fundacién Bobath
Programa de tratamiento integral en verano para nifios con parélisis cerebral y

otras patologias, previniendo la pérdida de habilidades adquiridas.



Comprometidos 2025

03/

Fundacién CODESPA

Programa de apoyo integral a madres y
niflos victimas de violencia en la zona de
conflicto armado de Goma, Kivu Norte (RD
Congo), facilitando su recuperacién fisica y
psicoafectiva e integracién socioeconémica
en la comunidad.

©

04/

Fundaciéon Empieza por Educar

Programa de escuela de verano para

reducir la tasa de abandono prematuro y
fracaso escolar en entornos desfavorecidos,
promover la reduccién del desfase curricular,
la innovacién y la mejora de las préacticas
educativas, desarrollando competencias clave
en el alumnado.

O 5 / Fundacién Ronald McDonald Espaia

Proyecto para mejorar las instalaciones exteriores de la Casa Ronald McDonald
Barcelona y ofrecer un entorno més confortable y seguro a las familias que
alli se alojan temporalmente mientras sus hijos reciben tratamiento oncoldgico

hospitalario.
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O 6 / Fundacién Vicente Ferrer
Programa de inclusién social de madres solas en situacién de vulnerabilidad para

empoderarlas y que puedan sacar adelante a sus familias, evitando el abandono
escolar de sus hijos. Distrito de Anantapur, estado de Andhra Pradesh, India.

0//

Fundacién Tengo Hogar

Proyecto de terapias individuales para menores
procedentes de familias en situacién de extrema
vulnerabilidad con trastorno del espectro
autista o con trastorno por déficit de atencién

e hiperactividad, y acceso a actividades
educativas como talleres, visitas culturales, etc.

03/

Por la Sonrisa de un Nifo

Programa de continuidad escolar en
época estival en Camboya, que cubre las
necesidades bésicas de los menores para
evitar que sean explotados en las calles
o en basureros, o incluso obligados a la
prostitucion, etc.
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Proyectos.

COLABORACION
CON EMPLEADOS

En 2025 se financiaron

22 proyectos presentados
por los propios empleados,
consejeros y patronos,

en los que ellos mismos
han colaborado de manera
voluntaria.

LE@GEX

Asociacion AELEM

Proyecto para la celebracion de las XXI
Jornadas Médicas de Esclerosis Mdiltiple,
ofreciendo informacién y ayuda asistencial a
familiares y enfermos.

Asociacién Algarabia

Programa de actividades educativas y de
tiempo libre que favorece el respeto y el
didlogo entre nifios y jévenes de distintas
etnias con el objetivo de reducir la exclusién
social.

Asociaciéon Adaner Granada

Proyecto para desarrollar un campamento
de verano para personas afectadas por TCA
(Trastorno de la Conducta Alimentaria) y
acciones de difusién y sensibilizacién sobre
la enfermedad.

Asociacion Cancer de Mama
Metastasico

Proyecto para la financiacién de la inves-
tigacién del cancer de mama metastasico
con el fin de encontrar tratamientos que

mejoren la vida de las pacientes.

Asociaciéon Down Ciudad Real Caminar

Programa de formacién prelaboral con
apoyo individualizado a jévenes y adultos
con sindrome de Down y otras discapacida-
des intelectuales, facilitando su integracién
en entornos formativos como la universidad
y la empresa ordinaria, realizando tras el
programa précticas en empresas.

Asociacién Educativa Instituto
Discipulas de Jesus

Proyecto para renovar las pizarras del
colegio Pablo VI en Barquisimeto (Venezue-
la), para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Asociacion Ecosol

Proyecto de apoyo a personas con disca-
pacidad a través de dispositivos digitales
QR de mufeca que, en caso de emergencia,
proporcionan informacion a los servicios
sanitarios para optimizar la asistencia y
recuperacion.

Asociacién Manos de Ayuda Social

Proyecto de ayuda a las necesidades bésicas
de las personas mas vulnerables: alimenta-
cién e higiene, asistencia social, orientacién
laboral y talleres.

Asociacién MOUTE Capacitacié i Oci

Taller inclusivo de costura donde jévenes con
discapacidad intelectual aprenden a confec-
cionar ropa y articulos decorativos para su
venta en la campafia solidaria de Navidad.

Asociacién SADA BIO - Accién
Solidaria para el Desarrollo en Africa

Proyecto para la instalacién de una unidad de
produccién de pan con energfa solar en Ndo-
yombouth (Senegal), capacitando a mujeres y
jévenes en su elaboracién y creando una red
de distribucién que les garantice autonomfa y
mejores condiciones de vida.

Asociaciéon Talisman

Proyecto de formacioén integral para que jé-
venes con discapacidad desarrollen y conso-
liden competencias prelaborales a través del
programa Green Project: Observatorio Verde
Talisman, enfocado en agricultura regenerati-
va y energfas renovables.

Asociacién Pitt-Hopkins Espaia
Proyecto para facilitar a las familias afecta-
das el acceso al encuentro anual de pa-
cientes, el encuentro anual de familiasy a
terapias asistidas, como actividad estival.

Aspace Avila

Proyecto de adquisicién de una pizarra digital
interactiva adaptada a las necesidades de
personas con paralisis cerebral y otras pato-
logias afines a través de diferentes disciplinas.

ASTEA Henares

Proyecto de integracién mediante actividades
deportivas, como la natacién, para menores
con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Fundacién Abulense para el Empleo
(Fundabem)

Proyecto para la adquisicién de herramientas
como méquinas de coser e impresoras 3D
para que personas con discapacidad puedan
realizar productos solidarios.
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Fundacién Aprocor

Proyecto para ofrecer estancias temporales
y apoyo a la vivienda a personas con dis-
capacidad intelectual ante situaciones de
desamparo.

Fundacién Deporte y Desafio

Proyecto de campamento urbano inclusivo
para que nifios y jévenes con discapacidad
puedan realizar, con ayuda de voluntarios,
actividades deportivas y de ocio, cuya oferta
es escasa para este colectivo.

Fundacién Kyrios

Proyecto para la adquisicion de habilidades y
competencias para que personas con inteli-
gencia limite obtengan el permiso de condu-
cir, con las adaptaciones necesarias.

Fundacién Pita Lépez

Proyecto para equipar un aula tecnoldgica

para nifios y niflas con Dafo Cerebral Adquiri-
do (DCA), con el fin de minimizar sus secuelas
fisicas, sensoriales, cognitivas y emocionales.

Fundacion para la Investigacién
Biomédica del Hospital 12 de Octubre
de Madrid

Proyecto de investigacién cientifica, median-
te la celebracién de eventos deportivos, en
beneficio de la Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ELA), con el objetivo de encontrar trata-
mientos efectivos y, en el futuro, una cura.

Fundacién También

Proyecto para conceder becas deportivas
para que menores con discapacidad puedan
desarrollar actividades de deporte adaptado.

ONG SED

Proyecto para mejorar las condiciones de
vida basicas del alumnado de la Escuela Ma-
rista de Nivava (Mozambique), garantizando
el acceso a una educacién digna a los meno-
res en situacion de extrema vulnerabilidad
como herramienta para un futuro mejor.
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Reto Pelayo Vida.

112 EDICION: COSTA RICA

Por undécimo afio consecutivo se ha celebrado el #RetoPelayoVida, una iniciativa vinculada
a la estrategia de Pelayo y a su RSC por la que cinco mujeres que han superado un cédncer se
enfrentan a un reto deportivo para lanzar un mensaje de optimismo y superacion.

En esta edicién se ha realizado la expedicién por Costa Rica, un pais donde la selva, los
volcanes y dos océanos se dan la mano.

Tras pedalear cientos de kildmetros, las cinco expedicionarias se adentraron a pie en la
selva, viviendo una aventura extrema en la que descendieron répidos en rafting y remaron
en kayak por el mitico rio Pacuare hasta besar las aguas del mar Caribe.

retopelayo”

Vida
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Seqguridad vial

En 2025 se ha mantenido un acuerdo de colaboracién con AESLEME para la celebracion del
programa Road Show, una representacion itinerante sobre seguridad vial dirigida a jévenes
entre 16 y 20 afios para la prevencién de siniestros viales, impartida en centros educativos.

Proyecto con partners

Fundacién Pelayo, junto al proveedor de Pelayo, Enterprise, ha sumado esfuerzos para
apoyar de manera conjunta proyectos de varias entidades, como han sido:

Asociacién Manos de Ayuda Social. Programa “Salir Adelante” de ayuda a las necesidades
bésicas de las personas més vulnerables, ofreciendo apoyo de manera integral para su
reintegracién en la sociedad.

Fundacién Horizontes Abiertos. Programa “Mafalda” para dar acogida residencial y de
intervencion social a mujeres y sus hijos/as victimas de violencia de género que se encuentran
en exclusién social severa y carecen de red de apoyo familiar y social.

Fundacién Reimpulsando Vidas. Programa “Infancia, Igualdad de Oportunidades y Lucha
contra la Pobreza” centrado en detectar y atender las necesidades de nifios y nifias que crecen
en entornos en riesgo de exclusién, y a sus familias, mediante la ayuda en las necesidades
familiares mas bdsicas.

Asociacién YMCA. Programa “Cultivando el Futuro Familiar” dirigido a familias monoparentales
en situacion de vulnerabilidad para facilitar la insercién sociolaboral, fomentar la parentalidad
positiva y mejorar las condiciones de vida de estas familias.

Actividad aseguradora a beneficio
de quien mas lo necesita

Fundacién Pelayo, a través de Pelayo Mutua de Seguros, ha podido contribuir a proyectos
sociales desde el &mbito asegurador en los siguientes proyectos:

Asociacioén Espaiola Avance para la Ciencia. Programa “Cientific@s en précticas”, que
fomenta el talento en zonas desfavorecidas, proporcionando a jévenes estudiantes la
oportunidad de realizar estancias en grupos y laboratorios de investigacion, participando
en trabajos y conviviendo con sus componentes.

Asociacién Montanas de Vida. Programa de acompafiamiento a mujeres en tratamiento
oncolégico mediante actividades de montafia.
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Voluntariado.

Fundacidn Pelayo selecciona y coordina acciones
encaminadas al desarrollo de voluntariado por
parte de las personas que forman Grupo Pelayo.
En 2025, se han desarrollado las siguientes:

Fundacién Junior Achievement

Como en afios anteriores, el grupo de
Direccién de Pelayo ha participado en el
programa “Socios por un dfa”, compartiendo
un dia de trabajo con alumnos de ESO y
Bachillerato para que puedan conocer la
realidad del dfa a dia del trabajo en una
empresa.

El Riesgo y yo

Unespa, con el objetivo de incrementar

la notoriedad y visibilidad del sector
asegurador en la sociedad, continda con

la campafia “Estamos Seguros”. Dentro de
este proyecto se desarrolla la iniciativa “El
Riesgo y yo”, que se ha llevado a cabo a
nivel nacional dentro del sector por séptimo
afio consecutivo, para acercar, a través

de voluntarios, el mundo del seguro a los
centros educativos y a los jévenes.

Integracién de personas con
discapacidad

Pelayo ha favorecido la inclusién de
personas con discapacidad con la
participacién de este colectivo como
azafatos en actos y eventos como la
presentacién del documental “Antértida”.

Asimismo, ha celebrado un curso del
programa “Creando Oportunidades” para
empleados con discapacidad de diferentes
empresas, organizado por la Asociacion
Talisman.

Carreras solidarias

Un aflo mas, Pelayo y su Fundacién han
participado en la XV carrera popular de
Down Madrid, en beneficio de la practica del
deporte y el ocio saludable para las personas
con discapacidad. También ha participado

en la XVI marcha solidaria de la Asociacién
Talisman, que se celebra cada afio para dar
visibilidad a las personas con discapacidad y
su integracién sociolaboral.

Mercadillo Navidad

Fundacién Pelayo ha celebrado un mercadillo
solidario de Navidad en las instalaciones

de Servicios Centrales de la Mutua, en
colaboracién con la Fundacién Juan XXlll y la
Asociacion Talisman.

Recogida de alimentos

Fundacién Pelayo ha celebrado una campana
de recogida de alimentos no perecederos

a nivel nacional para todos los empleados

de Grupo Pelayo a beneficio de bancos de
alimentos y comedores sociales.

Euro Solidario

Pelayo celebra anualmente la campafia Euro
Solidario, por la que los empleados que
quieren donan un euro de sunémina a una
causa social y Fundacién Pelayo dobla esa

cantidad. Este afo la entidad beneficiaria
ha sido Fundacién Cris Contra Céncer,
quien destinard los fondos a proyectos de
investigacion del cancer.

Sostenibilidad y economia circular

En su compromiso con la economia circular y la mejora social a través de préacticas
sostenibles, Pelayo lleva a cabo diversas tareas de donacién de bienes y materiales a
organizaciones que se encargan de darles una segunda vida.

Donacién de material informético y
mobiliario. Pelayo, en su actividad
empresarial, utiliza material informético
que con el paso del tiempo es reemplazado
o sustituido por otro nuevo, quedando
gran parte de este en buen estado de

uso. Concienciados de la importancia de

la economifa circular, la sostenibilidad, y el
compromiso de desarrollo y mejora social,
el material informético que ha dejado de
ser utilizado ha sido cedido para contribuir
socialmente a la necesidad tecnoldgica

y educativa de centros escolares y
asociaciones con las que los empleados de
Grupo Pelayo estén vinculados. Del mismo
modo, se ha cedido el mobiliario, que habfa
quedado en desuso pero podia tener una
segunda vida.

Donacién de regalos. Bajo un compromiso
de equidad y transparencia, por politica
de empresa, tanto el Cédigo Etico de

la comparifa como el Procedimiento de
Regalos de Navidad recogen que los
regalos de cortesia que se reciban serdn
donados a alguna ONG para ayudar en

la financiacién de su actividad. En 2025
los regalos recibidos fueron donados a la
Asociacién Talisméan y la Fundacién Kyrios.



PRESIDENCIA DE HONOR



Comprometidos 2025

XXX

Premio Pelayo.

1

El Excmo. Sr. D. Tomas de la Quadra-Salcedo Ferndndez del Castillo, Presidente del Jurado,
la Excma. Sra. Diia. Carmen Calvo Poyato, Presidenta del Consejo de Estado, el Excmo.

Sr. D. Félix Bolafios Garcia, Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con la Cortes,
el Excmo. Sr. D. Candido Conde-Pumpido Tourdn, Presidente del Tribunal Constitucional,

el Excmo. Sr. Oscar Puente Santiago, Ministro de Transportes y Movilidad Sostenible,

el Excmo. Sr. D. Angel Gabilondo Pujol, Defensor del Pueblo, y D. Francisco Lara Martin,
Presidente de Pelayo Mutua de Seguros.
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D. Miquel Roca Junyent, Presidente de
Honor de Roca Junyent y Galardonado
del XXXI Premio Pelayo y D. Rafael
Catald Polo, ex Ministro de Justicia y

miembro del Jurado del Premio Pelayo.

5

Dfa. Paloma
Biglino Campos,
galardonada con

el XXXI Premio
Pelayo, la Excma.
Dfa. Consuelo
Madrigal Martinez-
Pereda, Fiscal de la
Sala Segunda del
Tribunal Supremo
y la Excma. Dia.
Encarnacion

Roca Trias,
Vicepresidenta
Emérita del Tribunal
Constitucional.
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2

D. Manuel Olmedo Palacios, Secretario de
Estado de Justicia y D. Rafael Simancas
Simancas, Secretario de Estado de
Relaciones con las Cortes y Asuntos
Constitucionales.

4

El Excmo. Sr. D. Félix Bolafios Garcia, Ministro
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con la
Cortes y D. Francisco Lara Martin, Presidente
de Pelayo Mutua de Seguros.
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Reconocimientos.

excelencia

efr

certificado en conciliacion
1000-1

ES - 056/2008 / LRQA

Best .
Workplaces

Great
Place
To ESPANA
Work 2025

bq

Nomero: | Fecha concesidn:
055025 | % de hcemore do 2025

Certificado Empresa Familiarmente Responsable

Pelayo ha mantenido el sello que le acredita como EFR en un modelo
evolucionado a un modelo de transformaciéon empresarial basado

en el equilibrio la flexibilidad y la responsabilidad. La Certificacion
EFR, avalada tanto por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, como por las Naciones Unidas, es uno de los mayores
reconocimientos nacionales e internacionales en materia de
conciliacién e igualdad de oportunidades.

Certificacién Great Place To Work®

Pelayo obtiene por tercera vez consecutiva la Certificacion Great
Place to Work®, como un gran lugar para trabajar, posiciondndose
entre las Top 10 de la lista Best Workplaces® Espaiia 2025, con

la 92 posicién del ranking, siendo una de las dos Unicas empresas
nacionales que estén en el ranking.

Sello Bequal Plus80

La Fundacién Bequal ha revisado y renovado la certificacion Bequal a
Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, A.LE., otorgédndole la categoria
Plus80, conforme al modelo de indicadores y fuentes de verificacién
aprobado por el Comité de Normalizacién de la Fundacién Bequal.

3
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Reconocimiento de Fundacién ONCE

Fundacién ONCE, creadora del Foro Inserta Responsable para la
insercién laboral de personas con discapacidad en las empresas,
ha querido en su 15° Aniversario reconocer el esfuerzo de Pelayo
por la inclusién como valor clave para la sociedad y las empresas.

Premios nacionales Facility M&S

Pelayo ha sido reconocida en la IX Edicién del Certamen “Premios
Nacionales de la revista Facility Management & Services”,

como Mejor proyecto FM&S, por su nuevo modelo de espacios
sostenibles que ha permitido reducir significativamente su huella
inmobiliaria aumentando la eficiencia operativa.

Premio de Computing

Pelayo ha sido reconocida en la Gala del 30° Aniversario de los
Premios Computing, por su Humanismo Digital e integrar la
tecnologia en sus servicios con un enfoque humano.

Cruz Roja Espanola

Cruz Roja Fundacién Pelayo ha sido reconocida por su labor ante la
AENOR Certificacién UNE-EN ISO 9001:2015 v UNE 170001-2:2007 Espafiola emergencia de la DANA de Valencia, en un encuentro realizado
’ y ’ por Cruz Roja en el aniversario de la catastrofe.
El Contact Center de Pelayo ha renovado la certificacién de
AENOR Calidad UNE-EN 1SO 9001:2015 de AENOR. Pelayo ha renovado Asimismo, Pelayo Mutua ha recibido la Medalla de Oro de Cruz Roja.
la certificacién de Accesibilidad Universal UNE 170001-2:2007 de

18

AENOR en el edificio de Santa Engracia, 67-69, consolidando su
compromiso por la inclusién y la mejora continua.
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