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Estrategia
2024,

La estrategia de la Fundacion Pelayo
ha estado orientada al beneficio de
madres en situacion de exclusion
social y a la infancia y juventud,
principalmente en el ambito de la
educacion y sanidad, tanto a nivel
nacional como internacional.

En 2024 el Plan de Actuacion contemplaba
destinar 400.000 euros a diferentes proyectos
y actividades sociales.

Ayuda a desastres
humanitarios.

Fiel al compromiso de ayudar a los que mas lo necesitan,
en 2024 Fundacion Pelayo ha apoyado a Cruz Roja ante el
MlSlc')N desastre natural sufrido por la DANA en varias provincias
espanolas, en especial la valenciana, dejando a miles de
familias damnificadas por sus devastadores efectos.

Trabajamos para construir una sociedad mas justa y solidaria.

OBJETIVO

Mejorar la sociedad actual a través de la ayuda humanitaria C Roi
y la promocién del voluntariado. + ruz roja
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Proyectos.

COLABORACION CON ONG.

Anualmente la Fundacién convoca un concurso
para grandes ONG, habiéndose financiado en
el ano 2024 los siguientes proyectos:

Comité Espainol de ACNUR

Proyecto para ayudar a combatir las enfermedades infantiles comunes,
tratables y curables, de los asentamientos de Adjumani y Palorinya (refugiados
procedentes de Sudan y de la Republica Democrética del Congo), a través de
agentes de salud comunitarios y campafas para el tratamiento, prevencion y
diagnéstico de estas enfermedades, dando pautas a las familias.

LG

Fundacién Horizontes Abiertos

Proyecto de acogida residencial para mujeres
y sus hijos/as, victimas de violencia de género,
que se encuentran en exclusién social severa
y carecen de red de apoyo familiar y social,
para ofrecerles una intervencién social y
psicoldgica en pisos de acogida con sesiones
de intervencién psicoterapéutica para los
menores y una metodologia experiencial,
activa y dindmica.

Cruz Roja Espaniola

Proyecto para contribuir a garantizar los
derechos a la educacioén bésica, la salud y la
alimentacion de menores con discapacidad de
los campamentos de refugiados saharauis, a
través de la mejora de la seguridad alimentaria,
el fortalecimiento de los servicios y transporte
escolar de los centros de educacién especial.
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Fundacién Padre Arrupe

Proyecto de renovacién de los equipos de
diagndstico de la Clinica Asistencial Padre
Arrupe, en el Salvador, que sufren un desgaste
considerable al tener un uso intensivo y atender
a la poblacion en riesgo de exclusién social de
la zona.
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Fundacién

Secretariado Gitano
Proyecto para crear un
espacio de referencia, apoyo
y acompafiamiento educativo,
para ninos entre 9 meses 'y 6
afios, y sus familias, en riesgo
de exclusioén social, y mejorar
las tasas de escolaridad

en edades tempranas y el
absentismo escolar, mediante
el apoyo educativo, servicios
de comedor, transporte,

etc., fomentando también

la incorporacién al mercado
laboral de las familias y su
entorno.
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SECOT

Proyecto para abordar el
problema de la soledad no
deseada en la juventud en
Espafa, mediante una serie
de talleres de prevencion
relacionados con redes
sociales y el fomento del
emprendimiento, impartidos
en los centros de Formacién
Profesional en los que Séniors
Voluntarios se han configurado
como personas referentes
para el alumnado carente de
modelos a seguir.

Manos Unidas

Programa de asistencia
integral para nifios, jévenes

y familias mas vulnerables

de la ciudad transfronteriza
de Poipet (entre Camboya y
Tailandia), punto neurélgico de
los movimientos migratorios,
de tréfico humano y de
explotacién, para ser acogidos
en centros y prepararlos para
reintegrase en sus familias o
lugares de origen, con el apoyo
de un empleo o la continuidad
de su formacion.
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AFANIAS

Proyecto para dar acceso a la
educacién no formal, a través
de actividades extraescolares,
de cultura, convivencia y ocio,

a menores con discapacidad
intelectual, a los que les supone
de vital importancia en su
correcto desarrollo recibir

esta estimulacién en edades

tempranas.
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Proyectos.

COLABORACION
CON EMPLEADOS.

Fundacién Pelayo realiza
anualmente un concurso
interno para financiar
proyectos presentados
por los propios empleados,
consejeros y patronos,
en los que ellos mismos
colaboran de manera
voluntaria. En 2024 se han
financiado 19 proyectos
sociales, entre los que se
encuentran:

En 2024 se han
financiado 19 proyectos
sociales de este
concurso interno en
los que participan
empleados, consejeros
O patronos.

Asociacién AELEM

Proyecto para llevar a cabo la celebracién
de la XX edicién de las Jornadas Médicas
de Esclerosis Mdiltiple ofreciendo
informacion y ayuda asistencial a
familiares y enfermos.

Asociacién Algarabia

Programa de actividades educativas y
tiempo libre que favorezca el respeto y
didlogo entre nifos y jévenes de distintas
etnias con el objetivo de reducir la
exclusién social.

Asociacion Adaner Granada
Proyecto para desarrollar un
campamento de verano para personas
afectadas por TCA (Trastorno Conducta
Alimentaria) y acciones de difusién y
sensibilizacion sobre la enfermedad.

Asociacién Céncer de Mama
Metastasico

Proyecto para la obtencién de los
recursos econdmicos necesarios para

la investigacion del cancer de mama
metastésico con la finalidad de encontrar
tratamientos que mejoren la vida de los
pacientes y cronifiquen la enfermedad.

Asociaciéon Down Ciudad Real
Caminar

Programa de formacién prelaboral

con apoyo individualizado a jévenes y
adultos con sindrome de Down, y otras
discapacidades intelectuales, con el fin
de facilitar su integracién en entornos
formativos como la universidad y la
empresa ordinaria, realizando tras el
programa practicas en empresas.

Asociacién Educativa Instituto
Discipulas de Jesus

Proyecto para renovar el mobiliario
(mesas y sillas) del colegio Pablo VI

en Barquisimeto (Venezuela), con el
propdsito de brindar el apoyo necesario
a los procesos pedagdgicos de
ensefianza y aprendizaje.

. .
.......
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Asociacién Levantate y Anda
Proyecto orientado a la adquisicion de
equipamiento para dotar del material
necesario y unas minimas condiciones de
bienestar una Escuela Maternal de Costa
de Marfil, junto a la instalacion de un
parque infantil.

Asociacién Extremayuda

Proyecto para el desarrollo de
habilidades artisticas y socioculturales,
para nifios de extrema pobrezay
vulnerabilidad social, potenciando la
educacion en valores a través de la
participacion en la Orquesta Sinfénica
Infantil-Juvenil Sonidos de la Arena, del
Alto Truijillo, Perd.

Asociacién Manos de Ayuda Social
Proyecto de ayuda a las necesidades
basicas de las personas maés vulnerables,
dando servicio de alimentacion e higiene,
asistencia social, orientacién laboral e
imparticion de talleres.

Asociacién Talisman

Proyecto de formacion integral

para jovenes con discapacidad para
aumentar su empleabilidad a través del
programa de Ciencia con Capacidad, que
contempla talleres formativos con una
vertiente medioambiental y cientifica,
aumentando su autoestima y seguridad.

ASPACE Avila

Proyecto para dotar de equipamiento
de cocina la sala de habilidades y poder
ofrecer talleres de cocina, distribucion
de comidas, orden y limpieza, en un
espacio que fomente el trabajo en grupo
a personas con paralisis cerebral.

ASTEA Henares

Proyecto de integracion mediante
actividades deportivas, como la
natacién, a menores con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

Fundacién Aprocor

Proyecto para ofrecer estancias
temporales y apoyo a la vivienda a
personas con discapacidad intelectual.
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Fundacién Deporte y Desafio

Proyecto de campamento urbano inclusivo,
para que nifios y jévenes con discapacidad
puedan realizar, con ayuda de voluntarios,
actividades deportivas y de ocio como
alternativa a las pocas actividades dedicadas
al ocio no formal ni reglado que existe para
este colectivo.

Fundacién Doc3Words

Proyecto para ofrecer entretenimiento y
diversién a nifios hospitalizados en oncologia
infantil, mediante la creacién de cuentos
didacticos a partir de 3 palabras que
identifiquen al nifio y que posteriormente
tendrdn un fin recaudatorio en favor de la
investigacion del cancer infantil.

Fundacién Kyrios

Proyecto para ayudar a personas con
inteligencia limite a que adquieran las
habilidades y competencias necesarias para
la obtencidn del permiso de conducir, con la
adaptacion correspondiente de materiales,
temario, examenes, practicas, etc.

Fundacién Pita Lépez

Proyecto para adquirir el equipamiento
necesario y habilitar una sala multisensorial
para nifos y nifias con Dafo Cerebral
Adquirido (DCA), con el fin de minimizar sus
secuelas fisicas, sensoriales, cognitivas y
emocionales.

Fundacién También
Proyecto para conceder becas deportivas
y que menores con discapacidad puedan

desarrollar actividades de deporte adaptado.

ONG SED

Proyecto para facilitar el acceso y
continuidad escolar a niflos en situacién de
exclusion social de Mulungushi, distrito de
Kabwe (Zambia), dandoles la oportunidad
de tener un futuro, haciendo uso de la
educacion como la mejor herramienta de
transformacion social.

. .
.......
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Seguridad vial

En 2024 se ha mantenido un acuerdo de colaboracién con AESLEME para la celebracién del
programa “Road Show”, que es una representacion itinerante sobre seguridad vial, dirigido a
joévenes entre 16 y 20 afos para la prevencién de siniestros viales, impartidos en centros educativos.

retop

dlayOF Actividad aseguradora a beneficio de quién mas lo necesita

vida Fundacién Pelayo, a través de Pelayo Mutua de Seguros ha podido contribuir a proyectos
sociales desde el mbito asegurador en los siguientes proyectos:

Por décimo afio consecutivo se ha celebrado el #RetoPelayoVida, una iniciativa
vinculada a la estrategia de Pelayo y a su RSC por el que 5 mujeres que han superado un
céancer se enfrentan a un reto deportivo. En esta edicién se ha realizado la expedicién
por la Antértida, recorriendo, a bordo de un velero de 80 pies, més de 1.000 kilémetros
por el territorio més frio, seco y ventoso de la Tierra, partiendo de Ushuaia, doblando

el cabo d.e Hornos., atravesando el conocido paso de Drake y surcando el océano mas Asociacién Montaias de Vida. Programa de acomparnamiento a mujeres en tratamiento
legendario de la Tierra. oncoldgico, mediante actividades de montafia.

Asociacién Espaiola Avance para la Ciencia. Programa “Cientific@s en practicas”, que fomenta el
talento en zonas desfavorecidas, proporcionando a jévenes estudiantes la oportunidad de realizar
estancias en grupos y laboratorios de investigacién, participando en trabajos y conviviendo con
sus componentes.
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Voluntariado.

Fundacién Pelayo selecciona y
coordina acciones encaminadas
al desarrollo de voluntariado por
parte de las personas que forman
Grupo Pelayo. En 2024, se han
desarrollado las siguientes:

Fundacién Junior Achievement
Como en afos anteriores, el grupo de
Direccién de Pelayo ha participado

en el programa “Socios por un dia”,
compartiendo un dia de trabajo con
alumnos de E.SO. y Bachiller, para que
puedan conocer la realidad del dia a dia
del trabajo en una empresa.

El Riesgo y yo

Unespa, con el objetivo de incrementar
la notoriedad y visibilidad del sector
asegurador en la sociedad, continda
con la campara "Estamos Seguros”.
Dentro de este proyecto se desarrolla
la iniciativa “El Riesgo y yo”, que se ha
llevado a cabo a nivel nacional dentro
del sector, por sexto afio consecutivo,
para acercar, a través de voluntarios,
el mundo del seguro a los centros
educativos y a los jévenes.

Encuentro Reto Pelayo Vida
Empleados de Grupo Pelayo han tenido
la oportunidad de participar en un
encuentro con la neurocientifica Ana
Ibafez con motivo de la celebracién

de la X edicién del Reto Pelayo Vida y
descubrir como una buena gestién de la
mente mejora la toma de decisiones y
potencia el éxito.

Integracion de personas con
discapacidad

Pelayo ha favorecido la inclusién de
personas con discapacidad con la
participacion de este colectivo como
azafatos en actos y eventos como la
presentacién del documental “Voces en
el Hielo".

También, ha participado en la V edicion
del Speed Job Dating de la Fundacién
Randstad, en la que diferentes empresas
han realizado entrevistas de trabajo a
usuarios de Fundacién Randstad para
mejorar su empleabilidad y acercar

la discapacidad y la diversidad a las

.* Asimismo, ha celebrado un curso del

.
.
0

programa “Creando Oportunidades”
para empleados con discapacidad de
diferentes empresas, organizado por
la Asociacién Talisman.

Carreras solidarias

Un aflo més, Pelayo y su Fundacién
han participado en la XIV carrera
popular de Down Madrid, en beneficio
de la préctica del deporte y el ocio
saludable para las personas con
discapacidad. También ha participado
en la XV marcha solidaria de la
Asociacién Talisman, que celebra cada
afno para dar visibilidad a las personas
con discapacidad y su integracion
sociolaboral.

Mercadillo Navidad

Fundacioén Pelayo ha celebrado un
mercadillo solidario de Navidad en las
instalaciones de Servicios Centrales
de la Mutua, en colaboracién con la
Fundacién Juan XXIll'y la Asociacion
Talisman.

Recogida alimentos

Fundacién Pelayo ha celebrado una
campafa de recogida de alimentos
no perecederos a nivel nacional para
todos los empleados de Grupo Pelayo
a beneficio de bancos de alimentos y
comedores sociales.

Euro Solidario

Pelayo de manera anual celebra la
campanfia Euro solidario, por la que

los empleados que quieren donan un
euro de su ndmina a una causa social y
Fundacién Pelayo dobla esa cantidad.
Este afo la entidad beneficiaria

ha sido Fundacién Cris Contra

Céncer, quien destinaré los fondos a
proyectos de investigacién de cancer.

empresas. -
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Sostenibilidad
y economia
circular.

En su compromiso con la economia
circular y la mejora social a través
de practicas sostenibles, Pelayo
lleva a cabo diversas tareas de
donacion de bienes y materiales a
organizaciones que se encargan de
darles una segunda vida.

Donacién material informéatico

Pelayo, en su actividad
empresarial utiliza material
informéatico que con el paso

del tiempo es reemplazado

o sustituido por otro nuevo,
quedando gran parte de

éste en buen estado de uso.
Concienciados de la importancia
de la economfa circular, la
sostenibilidad, el compromiso
de desarrollo y mejora social,

el material informéatico que

ha dejado de ser utilizado ha
sido cedido para contribuir
socialmente con la necesidad
tecnoldgica y educativa de
centros escolares y asociaciones
con las que los empleados de
Grupo Pelayo estén vinculados.

.......

LG

.....
....

Donacién libros

Del mismo modo, Pelayo, en su
reestructuracion y ordenacioén de
espacios, ha hecho una revision de su
almacenaje, haciendo una recopilacién

de libros que ya no tenfan uso a nivel
empresarial pero a los que se les ha
podido dar una segunda vida poniéndolos
a disposicion de la ONG Confianza
Solidaria Madrid.

Donacién regalos

Bajo un compromiso de equidad y
transparencia, por politica de empresa,
tanto el Cédigo Etico de la compaiifa
como el Protocolo de Regalos de
Navidad, recoge que los regalos de
cortesia que se reciban seran donados a
alguna ONG para ayudar en la financiacién
de su actividad. En 2024 los regalos
recibidos fueron donados a la Asociacion
Talisman y la Fundacién Kyrios.

.
.
.
.
.
.
.
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Donacién cactus

Bajo el paraguas del mantenimiento

de los espacios y contribuir con la

mejora del medioambiente en todos sus
ambitos, Pelayo ha llevado a cabo en sus
instalaciones labores de poda de plantas
como cactus, poniendo todos los esquejes
a disposicién de los empleados y la
Asociacion Talismén para su reforestacion
en el vivero que tiene la asociacion.

Donacioén zapatos

Pelayo, inmerso en el &mbito de la
sostenibilidad y en su afédn de poner en
préctica la economfa circular de todo aquello
que no tiene utilidad empresarial pero si a
nivel particular, ha querido también apoyar la
labor que lleva a cabo Céritas Jerez, y les ha
donado una importante partida de zapatos
muy variados, afectados por un siniestro
que la aseguradora ha atendido pero que se
encontraban en perfecto estado de uso.

. .
.......
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Dfa. Inmaculada Montalban 2.
Huertas, Vicepresidenta del

Tribunal Constitucional y

D. Francisco Martin Aguirre,

Delegado del Gobierno en la

Comunidad Auténoma de Madrid.
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Dria. Consuelo Madrigal Martinez-
Pereda, Fiscal de Sala del Tribunal
Supremo, D. Juan Antonio Ortega Diaz-
Ambrona, Ex Ministro y Ex Consejero
Permanente de Estado y Diia. Maria
José de la Fuente y de la Calle, Ex
Presidenta del Tribunal de Cuentas.

D. Eduardo Torres-Dulce Lifante, Ex
Fiscal General del Estado, D. Juan
Antonio Xiol Rios, Vicepresidente
Emérito del Tribunal Constitucional, D.
Miguel Rodriguez-Pifiero y
Bravo-Ferrer, Consejero Presidente
de la Seccion Segunda del Consejo

de Estado, D. Juan Antonio Ortega
Diaz-Ambrona, ex Ministro y ex
Consejero Electivo de Estado, DAa.
Araceli Mangas Martin, Catedréatica
de Derecho Internacional Publico

y Relaciones Internacionales, D.
Fernando Ledesma Bartret, Consejero
Presidente de la Seccion Cuarta del
Consejo de Estado y D. Miguel Herrero
y Rodriguez de Mifién, Consejero
Presidente de la Seccién Primera del
Consejo de Estado.
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3. D Miquel Roca Junyent,
Galardonado del XXX Premio
Pelayo y D. Miguel Herrero y
Rodriguez de Mifdn, Consejero
Presidente de la Seccién Primera
del Consejo de Estado.

D. Tomés de la Quadra-Salcedo Ferndndez del Castillo, Presidente del Jurado, D. Alvaro
Garcia Ortiz, Fiscal General del Estado, D. Félix Bolafos Garcia, Ministro de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, D. Cadndido Conde-Pumpido Tourdn, Presidente del
Tribunal Constitucional, DAa. Francina Armengol Socias, Presidenta del Congreso de los
Diputados, D. Miquel Roca Junyent, Galardonado con el XXX Premio Pelayo, Dfia. Isabel
Perell6 Doménech, Presidenta del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder
Judicial, DAa. Carmen Calvo Poyato, Presidenta de Consejo de Estado, D. Angel Gabilondo
Pujol, Defensor del Pueblo y D. Francisco Lara Martin, Presidente de Pelayo.

XXX Premio Pelayo

para Juristas de Reconocido Prestigio
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Reconocimientos.
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Certificado Empresa
Familiarmente Responsable

Pelayo ha mantenido el sello que le acredita como
EFR en un modelo evolucionado a un modelo de
transformacion empresarial basado en el equilibrio la
flexibilidad y la responsabilidad.

La Certificacion EFR, avalada tanto por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, como por las Naciones
Unidas, es uno de los mayores reconocimientos nacionales
e internacionales en materia de conciliacion e igualdad de
oportunidades.

Certificacién Great Place To Work

Pelayo obtiene por tercera vez consecutiva la
Certificacion Great Place To Work, como un gran

lugar para trabajar, posiciondndose nuevamente como
candidata a acceder a la lista Best Work Places Espafia
2025, que reconoce a las mejores empresas para trabajar,
como lo hizo 2022 obteniendo la 4* posicién como Mejor
Empresa para Trabajar en Espaia y entrar en el ranking
de las Mejores Empresas para Trabajar en Europa,
consiguiendo la posicién 28 en su categoria.

Sello Bequal Premium

La Fundacién Bequal ha revisado y actualizado la
renovacién de la certificacion Bequal Premium a Pelayo
Servicios Auxiliares de Seguros, ALE., conforme al

modelo de indicadores y fuentes de verificacién aprobado
por el Comité de Normalizacion de la Fundacién Bequal.

Desde 2019, Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, ALE.,
tiene la certificacién Bequal Premium, habiendo renovado
dicha categoria en 2022 y siendo la primera empresa
privada en Espafia con esta acreditacion.

QIEISI®

AENOR

ACCESEILIDAD
UKSVERSAL

100

+

Cruz Roja
Espanola
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Certificacion UNE-EN ISO 9001:2015 y
UNE 170001-2:2007

El Contact Center de Pelayo ha renovado la certificacién
de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015 de AENOR.
Asimismo, Pelayo también ha renovado la certificacion
de Accesibilidad Universal UNE 170001-2:2007 de
AENOR en el edificio de Santa Engracia, 67-69.

Certificacién BREEAM ES

Pelayo ha obtenido la certificacién BREEAM ES en uso en
la clasificacién Muy Bueno, para los edificios de oficinas de
la C/ Rufino Gonzélez y edificio Altamar en Alcobendas.
Se trata de una certificacién de referencia y rigurosa

de reconocimiento a nivel europeo y mundial sobre la
sostenibilidad de los edificios, basado en el método de
evaluacién lider en edificacion.

Distintivo de Igualdad

Renovacioén del Distintivo de Igualdad para Pelayo
Servicios Auxiliares de Seguros, concedido por el Instituto
de la Mujeres, érgano dependiente del Ministerio de
Igualdad.

Medalla Oro de Cruz Roja

Pelayo reconocida por Cruz Roja Espafiola por llevar 25
afos de confianza mutua y continuada, siendo una de las
primeras empresas en hacerlo.

23
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