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Lanzamos la VI Edicion del Reportaje Especial RSC en el Mercado del Seguro. Nuestros portavoces participantes detallan
qué acciones clave integran este afio su politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Contamos con la participacion de: Active Seguros, Allianz Partners, Grupo ASISA, Atradius Crédito y Caucion, Fundacion
Aon, Apromes, Arag, Asefa, Asitur, Aunna Asociacidn, Avanza Prevision, CNP Iberia, Codeoscopic, Coinbroker

Murcia, Cojebro, Coseba, ebroker, Espabrok, Hiscox, Iris Global, Mapfre, Mutualidad, Nationale-

Nederlanden, onlygal, Pelayo, Recoletos Consultores, SegurCaixa Adeslas, Seguros Garcia Ochoa, Solunion y Zurich.

Link para acceder al reportaje completo: https://www.muysegura.com/vi-edicion-especial-rsc-en-el-sector-asegurador/
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Cristina Del Campo, Directora de Comunicacién y RSC
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En Pelayo, la sostenibilidad no es un dmbito separado de la actividad, estd integrada de forma transversal en la toma de decisiones.
Como Mutua, nuestra vocacién ha sido siempre generar valor a largo plazo para mutualistas, clientes y sociedad, y ese principio es el
que guia hoy la integracion de los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno.

Este enfoque forma parte de nuestro Plan Estratégico 2025-2027 y responde a una forma coherente de crecer: poniendo el foco en las
personas, gestionando con responsabilidad y contribuyendo de manera positiva al entorno en el que operamos.

Las personas son un pilar fundamental de este modelo. Apostamos por un entorno laboral que fomente la flexibilidad, la conciliacion, el
desarrollo del talento y la corresponsabilidad, impulsando una cultura de bienestar y compromiso. Un esfuerzo que ha sido reconocido con
la certificacién Great Place to Work® durante los Gltimos afios, situdndonos entre las mejores empresas para trabajar.

Junto a ello, la accion social es otro de los pilares fundamentales de la compaiiia. A través de Fundacién Pelayo, desarrollamos proyectos
en colaboracidn con entidades sociales, con especial atencién a la infancia y a las madres en situacion de vulnerabilidad. Ademds,
fomentamos la implicacion directa de nuestros empleados en iniciativas de voluntariado, reforzando asi el vinculo entre la compania y
la sociedad.

En materia de gobernanza, Pelayo basa su modelo de gestion en la transparencia, la ética y el rigor. Apostamos por una gestion
responsable que genere confianza y que sittie al cliente en el centro, avanzando en un modelo omnicanal que responda a sus
necesidades con cercania y coherencia.

En el dmbito medioambiental, seguimos avanzando en la mejora de la eficiencia energética, la reduccion de consumos, la correcta
gestion de residuos y el impulso de la economia circular. Un trabajo que ha contado con el reconocimiento de entidades especializadas,
como la revista Facility Management, por el modelo de oficinas desarrollado, orientado a reducir la huella inmobiliaria y mejorar la
eficiencia operativa.

En definitiva, en Pelayo entendemos la sostenibilidad como un compromiso real que atraviesa toda la organizacién y que forma parte de
nuestra manera de hacer empresa: con responsabilidad, con vision de largo plazo y con una clara vocacién de contribuir de forma
positiva a la sociedad.
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