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1—Objeti\/o de la convocatoria para empleados

Desde la Fundacion Pelayo se colabora con los empleados, para apoyar su labor social y contribuir tanto a
la financiacion como a la difusién de proyectos en el que se participe a través de alguna ONG o
Asociacion. A través de esta convocatoria anual se pretende crear un vinculo entre el empleado v la
Fundacion Pelayo, con el objetivo de poder aunar esfuerzos y dirigirlos hacia aquella obra social con la
que los propios empleados del Grupo estan mas comprometidos. Podran participar en la convocatoria los
empleados en activo de Grupo Pelayo con contrato indefinido, asi como los miembros del Consejo de
Administracion y los Patronos de la Fundacion Pelayo.

2-Tematlen

A pesar de que la Fundacién esta muy orientada a temas dirigidos a menores de 18 afios, a nivel nacional
e internacional y en materia de educacion y sanidad, asi como a madres en riego de exclusion para
garantizar la viabilidad de la familia y la educacion de los menores, para el caso de la convocatoria de
empleados, la temética queda abierta con el objetivo de poder ofrecer apoyo al mayor nimero de causas
con las que los empleados, consejeros o patronos colaboren y se sienten mas comprometidos.

2- Rﬁqu'usitos PArQ PO rtlclpar en La convocatorin

A continuacién, se detallan los requisitos que deben cumplir las distintas asociaciones para poder
presentarse a la convocatoria:

J Estar constituidas legalmente como entidades sin animo de lucro.

J Estar inscritas en el registro correspondiente.

J/ Disponer de la identificacion del “Titular Real” seguin normativa de Blanqueo de Capitales.

V Se valorara ser entidad Declarada de Utilidad Publica.

J/ Se valorara ser entidad auditada por la Fundacion Lealtad.

J Se valorara que el proyecto o la entidad pueda promover el voluntariado corporativo de los
empleados de Grupo Pelayo.

J/ Haber justificado correctamente las ayudas concedidas por parte de la Fundacién Pelayo en afios
anteriores, en caso de haber sido concedida alguna.

J/ Garantias de la Asociacién en cuanto a estabilidad y compromiso.

J/ Cada empleado solo podra presentar un maximo de dos proyectos para esta convocatoria anual,
pudiendo ser solo uno seleccionado.

v Que algun empleado, consejero de Pelayo o patrono de la Fundacién colabore con ella de manera
voluntaria.

J La participacion en el concurso conlleva la autorizacion expresa de su divulgacién tanto en redes
sociales como a través de nota de prensa, en el caso de los proyectos que finalmente sean
apoyados.

4- Presentaclon del proyecto

Para la presentacion de los proyectos a continuacion se detalla la documentacion e informacion basica
necesaria a presentar en formato digital y en el orden indicado, a la direccion de correo
fundacion@documentospelayo.com, indicando en el asunto concurso proyectos empleados, consejeros
y patronos “nombre del empleado/consejero/patrono”.

4.1 Fleha rvesumen del 'PYO% ecto (Se podra descargar desde la web

www.fundacionpelayo.com, siendo imprescindible que se respeten los margenes, espacios
habilitados y tipo de letra).



4.2 Documentaclon de La Entldad

J Estatutos de Constitucién

J/ Datos de Registro

J Acreditacion de ser declarada entidad de Utilidad Publica en su caso.

/ ldentificacion del “Titular Real” conforme a la normativa de Blanqueo de Capitales.
(Documento notarial o certificacion) (nuevo)

4.2 Documentaclbén el proyecto

J/ Fundamentacion y descripcion del proyecto

J/ Colectivo de Beneficiarios: Descripcion de los beneficiarios, asi como la cantidad de beneficiarios
directos e indirectos.

J/ Objetivos perseguidos

v/ Metodologia

J Planing del proyecto

J Presupuesto: debe contemplar las partidas presupuestarias del proyecto, asi como la estructura de
su financiacion (cantidad subvencion solicitada, fondos propios u otras subvenciones si las hubiera).
V Vinculacion detallada del empleado, consejero o patrono con la Asociacion u ONG que represente.
J/ Posibilidades de voluntariado con Fundaciéon Pelayo: detalle las opciones de voluntariado
corporativo y presupuesto al respecto en caso de generarse.

J Certificado de validacién de los datos presentados, por parte del empleado, consejero o patrono
(Se podra descargar desde la web www.fundacionpelayo.com)

5- Cavacteristicas del proyecto

J/ Proyectos finalistas, concretos, a los que se les pueda dar seguimiento a través del portal del

empleado.

J Proyectos sociales realizados en el seno de una Asociacion u ONG, con la que el empleado esté

vinculado.

/ La financiacion disponible por proyecto es de un maximo de 3.000 euros.

J/ El plazo de ejecucion del proyecto serd como maximo bianual, no pudiéndose imputar gastos
anteriores a la fecha de resolucién de la convocatoria, ni posteriores a la fecha de finalizacion del
convenio.

J El proyecto se pondra en marcha a partir de la fecha de la firma del convenio

&- Plazo de presew’caciéw

La presentacion del proyecto deberé realizarse a la direccion indicada, como maximo el dia 23 de
abril del 2019 (incluido).

Las solicitudes remitidas fuera del plazo o de la forma establecida, asi como las que no se ajusten a
las bases, quedaran excluidas de la presente Convocatoria.

F- Resoluctown de Lla convocatoria

J/ El Patronato de la Fundacion se encargara de seleccionar los proyectos que podran ponerse en
marcha, en base a los parametros definidos en la convocatoria, la implicacién del empleado, consejo



0 patrono, la tipologia del proyecto, y la labor social que se va a acometer con cada uno de ellos, con
el fin de poder colaborar con el mayor niumero de empleados, consejeros o patronos posibles para asi
optimizar los recursos disponibles.

J/ Se dara prioridad a aquellos proyectos que, dentro de todo lo expuesto en el anterior punto, sean
presentados por empleados, consejeros o patronos que no hayan tenido financiaciéon en anteriores
convocatorias.

J Tras la resolucion del concurso en el mes de mayo, se notificara por e-mail el resultado.

J La resolucion se podrd consultar en la web corporativa de Pelayo Mutua de Seguros
www.pelayo.com/informacion-corporativa/fundacion-pelayo,

J/ La resolucion de la convocatoria sera inapelable.

- Formalizacldéwm de La colaboracldn

La Fundacion Pelayo junto a cada una de las entidades cuyos proyectos sean aprobados suscribira un
convenio de colaboracion sujeto a la legislacion vigente antes del 27 de septiembre de 2019.

J/ Se deberan presentar informes de seguimiento semestrales y un informe justificativo de finalizacion

del proyecto, con la justificacion econdmica del importe concedido

J/ El importe de la ayuda concedida se entregara mediante transferencia bancaria, segun se vaya
justificando el gasto realizado.

/ Ambas partes difundiran la colaboracion a través de redes sociales y sus paginas web, asi como
notas de prensa o cualquier otro medio que consideren.

Fundacion Pelayo se reserva el derecho de realizar las revisiones que considere oportunas en relacion con
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el convenio de colaboracién y la justificacion de los
costes financiados. Para ello, la entidad seleccionada debera facilitar el acceso a toda la documentacion
relativa a la gestion del proyecto y a cualquier actuacion relacionada con el mismo.

Las entidades seleccionadas se comprometeran al reintegro de la cantidad recibida en el caso de
incumplimiento de los acuerdos establecidos en el convenio de colaboracion.

9- Protecclon de datos

De conformidad con la normativa vigente los datos personales proporcionados como consecuencia de la
participacion en la convocatoria, seran tratados por parte del Responsable del Tratamiento, FUNDACION
PELAYO con la finalidad de tramitar la solicitud presentada y gestionar su participacion, asi como realizar
todas las gestiones que sean necesarias hasta su finalizacién. La base de este tratamiento es la relacién
juridico contractual mantenida por las partes.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para las que
fueron recabados vy, posteriormente durante los periodos de prescripcion determinados en la normativa
aplicable a este respecto.

Los datos no se comunicardn a ningun tercero, salvo cuando sea necesaria su comunicacién a las
Administraciones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones legales correspondientes.

En el caso de que nos facilite datos de caracter personal de otras personas debera haber obtenido su
consentimiento para la comunicacién de sus datos a la FUNDACION PELAYO con la finalidad especificad
anteriormente.



En cualquier momento puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, de
limitacién y oposicion al tratamiento ante FUNDACION PELAYO C/ Santa Engracia, 67, 28010 Madrid o en
la direccion de correo electronico protecciondedatos@pelayo.com, en ambos casos incluyendo en el
asunto la referencia: “Proteccion de Datos” y aportando fotocopia de su DNI.

10- Duoas o aclaraclones

Para cualquier consulta, duda o aclaracién, se puede contactar con la Fundacion Pelayo a través de la
direccion de e-mail fundacion@documentospelayo.com o los teléfonos 91.592.12.12 / 91.592.01.27.

lquorta nte:

El hecho de presentarse a La convocatoria mplica que se aceptan estas bases.
La interpretacién final de los requisitos Yy las cldusulas de estas bases es
competencia exclusiva de la Fundacion Pelayo.

El ncumplimiento de cualguier apartado de estas bases serd wotivo de
exclusion de la convocatoria.




