COMISION DE RETRIBUCIONES Y
NOMBRAMIENTOS

El texto que a continuacidn se relaciona, es la reproduccion del articulo 34 del
Reglamento del Consejo relativo a la Comisién de Retribuciones y Nombramientos,
que regula su composicion y régimen de funcionamiento.

Si bien las siguientes disposiciones son propias de la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos, ello no obsta a que en determinados supuestos deban ser
valoradas con relacion al texto integro del Reglamento del Consejo, habida cuenta
las referencias que a otros articulos y conceptos de dicho Reglamento se realizan
en las mismas.

1. La Comisién de Retribuciones y Nombramientos estara compuesta por un
numero minimo de tres y maximo de cinco Consejeros no ejecutivos, nombrados
por el Consejo de Administracion. El nombramiento de los miembros de la Comisién
se realizard por un plazo de dos anos susceptible de prérroga. En todo caso, el
Presidente de la Comision debera ser sustituido cada tres anos, como maximo,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

2. El Presidente de la Comisidn sera elegido de entre sus miembros. Actuara como
Secretario de la Comisién el Secretario del Consejo de Administracion. El Presidente
de la Comision tendra voto de calidad para todos los asuntos competencia de esta
Comision recogidos en el nimero 6 de este articulo.

3. La Comision de Retribuciones y Nombramientos regulara, en su caso, su propia
organizacion y funcionamiento. Las decisiones de la Comisién, en asuntos de su
competencia, tendran la consideracién de propuestas de acuerdos al Consejo de
Administracion. Seran de aplicacion supletoria al funcionamiento de la Comision de
Retribuciones y Nombramientos las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion. La aplicacién de las referidas reglas
debera favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de la
Comision.

4. La Comision de Retribuciones y Nombramientos se reunird cada vez que sea
convocada por su Presidente, por el Presidente del Consejo de Administracion o lo
soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente, presidira la reunion el
Consejero que sea designado al efecto por la Comision.

5. El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comisién, de la que se dard cuenta al Consejo de
Administracién. El Secretario se ocupara del archivo de las actas y documentacion
presentada a la Comision.

6. La Comisiéon de Retribuciones y Nombramientos tiene las funciones de propuesta
e informe al Consejo que se relacionan a continuacion:

= Proponer el nombramiento, reelecciéon y cese de los Consejeros, del
Consejero no ejecutivo Coordinador, el Secretario del Consejo, altos
Directivos y de los Asesores del Consejo.
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= Proponer el nombramiento, reeleccién y cese de los Vocales de las
Comisiones del Consejo de Administracion.

= Examinar la sucesién del Presidente, sin perjuicio de las facultades de
coordinacion que a estos efectos tiene atribuido el Consejero no
ejecutivo Coordinador, del Vicepresidente y del primer ejecutivo,
cuando procedan, cuidando que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

= Informar sobre el régimen de retribuciones de los Consejeros, y de
los Asesores del Consejo, asi como revisar de manera periddica la
estructura e importe de dichas remuneraciones y velar por la
transparencia de las mismas.

= Proponer el régimen de retribuciones del Presidente y de los
Consejeros que ostenten la condicién de ejecutivos de la Mutua, e
informar sobre los contratos de los Altos Directivos.

= Informar sobre los planes de incentivos para Directivos o Empleados
vinculados a la evolucién del negocio de la Mutua u otros indices
variables.

= Evaluar anualmente a los Consejeros, el funcionamiento del Consejo
de Administracion, de las Comisiones Ejecutiva, de Auditoria vy
Cumplimiento Normativo, de Inversiones, y de los altos Directivos de
la Mutua, dando cuenta al Consejo e informando de todo ello, con
caracter anual, en el Informe de Buen Gobierno Corporativo.

= Informar sobre las propuestas de nombramiento y cese de los altos
Directivos de la Mutua, asi como sobre la aprobaciéon y modificacion
del régimen general de retribuciones de los mismos, y sobre los
sistemas de evaluacién del desempeno aplicados.

= Recibir informacién del Area de Auditoria de la Mutua sobre el
cumplimiento por los Consejeros y altos Directivos de la Mutua de los
deberes impuestos por este Reglamento, y por los Cddigos de
Inversiones Financieras Temporales y de Inversiones Financieras del
Grupo y por cualquier otra norma de conducta interna que pudiera
aprobarse.

= Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o
por el Consejo de Administracion.

7. La Comision de Retribuciones y Nombramientos tendra acceso a toda la
informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones y podra
recabar la asistencia de asesores, consultores, expertos y otros profesionales
independientes. Previa autorizaciéon de la Comision, el Presidente de la misma
podra proceder a la contratacion de los servicios de tales profesionales, cuyo
trabajo se rendira directa y exclusivamente a la Comision.

Miembros Consejeros:

Presidente: D. Severino Martinez Izquierdo (Consejero Vicepresidente no ejecutivo)
Vocal: D@ Paloma Beamonte Puga (Consejera Coordinadora no ejecutiva)

Vocal: D2 Anna Birulés Bertran (Consejera no ejecutiva)

Secretario no Consejero:  D. Francisco José Hernando Diaz-Ambrona

Asistente: Da M2 José Esteban Luis (Directora Capital Humano)
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