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1.- INTRODUCCION

La Fundacion Pelayo es una entidad privada de naturaleza fundacional y sin animo
de lucro, promovida por Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija. Sus
fines son la asistencia e insercién social, la promocion del voluntariado, la
promocién de la accion social, la ayuda humanitaria nacional e internacional, asi
como la promocién y atencién a las personas en riesgo de discriminacién por
razones fisicas, sociales o culturales.

Para llevar a cabo los fines descritos, la Fundacion desarrolla varias lineas de
actuacion, tanto en Espafia como en los paises del Tercer Mundo o en vias de
desarrollo. Lo podra hacer contribuyendo a programas de desarrollo, destinados
a las capas sociales mas desfavorecidas y llevados a cabo por entidades sin
animo de lucro de reconocido prestigio en la propia comunidad en la que se
realicen.

Asimismo, el Patronato ha acordado que los proyectos que apruebe anualmente
la Fundacion, en el capitulo del concurso de ONG, se destinen prioritariamente a
la infancia y a la juventud en materia de educacion y sanidad, asi como a las
mujeres en su condicién de madres que permita el mejor desarrollo de la infancia
y la juventud.

2.- ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMINETO DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

2.1.- Composicion del Patronato

El Patronato estara formado por siete miembros como minimo y doce como
maximo, quienes ejerceran sus funciones con la diligencia de un representante
legal.

- El Fundador Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija es el
responsable de nombrar a los miembros del Patronato, pudiendo cubrir las
vacantes que se produzcan por fallecimiento, incapacidad, renuncia propia,
remocion o cualquiera otra de las causas previstas en el ordenamiento
juridico, atendiendo a criterios de prestigio profesional, pluralidad,
diversidad e independencia.

- Formara parte del Patronato, necesariamente, el Presidente de Pelayo
Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, en representacion de la
Entidad Fundadora.

- En particular podran ser Patronos:
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a) Las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y que no se
hallen incursas en causa alguna de incompatibilidad o inhabilitadas para
el ejercicio de cargos publicos.

b) Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, no obstante,
las personas fisicas que las representen deberan, igualmente, tener
plena capacidad de obrar y no hallarse incursas en causa alguna de
incompatibilidad o inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Los Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

La fundacién también podra contar con un Presidente de Honor entre aquellas
personas que hayan tenido una especial significacion en el funcionamiento de la
Fundacién Pelayo y/o haya ostentado la Presidencia en el Consejo de
Administracion de la Entidad Fundadora.

En 2022 el Patronato ha estado formado por:

Fecha primer | Fecha ultimo | Fecha de
Nombre del Patrono K . ..

nombramiento nombramiento nacimiento
D. José Boada Bravo. *

18/05/2021
Presidente de Honor 11/03/1956
Patrono 28/11/2022
D. Alvaro Gil-Robles GiI-DeIgado. 04/11/2019 09/09/1944
Presidente
D?. Maria Mar Cogollos Paja. ** 07/05/2005 29/04/2021 23/01/1962
Vicepresidente
D2 Patricia Abril Sanchez. 02/12/2013 29/04/2021 23/01/1968
D2. Anna M. Birulés Bertran. ** 05/03/2008 19/08/2020 28/06/1954
D. Vicente del Bosque Gonzalez 10/11/2020 23/12/1950
D Manuel Conthe Gutierrez. 02/12/2013 29/04/2021 23/04/1954
Da. Cristina Garmendia Mendizabal. 21/11/2012 10/11/2020 21/02/1962
D. Francisco Lara Martin** 29/04/2021 04/11/1967
D. José Antonio Martin Pallin. 07/05/2005 29/04/2021 13/06/1936
D? Inmaculada Saratxaga Menoyo. 27/02/2018 28/10/2021 25/04/1972
D. Juan Soto Serrano.*** 07/05/2005 29/04/2021 27/03/1940
D2. Nuria Vilanova Giralt. 21/11/2012 10/11/2020 26/02/1965
D?. Cristina del Campo Pereiro. 07/05/2005 19/08/2020 18/04/1967
Secretaria (no Patrona). Gerente
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*Ademads de Presidente de Honor es nombrado Patrono el 28/11/2022.
** Estos Patronos son a la vez Consejeros de Pelayo Mutua de Seguros.
***Causa baja como Patrono por decisién personal el 01/06/2022.

2.2.- Funciones y competencias del Patronato de la Fundacion

- El Patronato de la Fundacién, como érgano supremo de gobierno de la
Fundacién, extiende su competencia a todo lo que concierne a tal gobierno
y representacion de la Fundacion, a la interpretacion de los Estatutos de la
Fundacién y a la resolucion de las incidencias que pueden sobrevenir.

- Con caracter enunciativo y no limitativo, seran competencia del Patronato
de la Fundacion las siguientes funciones:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion e
interpretar y desarrollar los Estatutos, asi como acordar la modificacion
de los mismos que resulten convenientes a los intereses de la
Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

c) Aprobar el Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales.

d) Fijarlas lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles de la Fundacion.

e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Examinar, supervisar, y en su caso aprobar, la gestion realizada por el
Gerente de la Fundacion.

h) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones,
actos y contratos, ante organismos publicos cualquiera que sea su
ambito territorial, los Tribunales de Justicia, entidades privadas,
particulares, ejercitando los derechos, acciones y excepciones vy
siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones Yy juicios
competan o interesen a la Fundacion, otorgando al efecto los poderes
que estime pertinentes por si 0, cuando fuera preciso, por medio del
Presidente.

i) Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion o
para el cumplimiento de un determinado fin de los comprendidos en el
Articulo 4 de estos Estatutos, siempre que estime que la naturaleza y la
cuantia de los bienes adquiridos es adecuada y suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o
derechos o sus rentas o frutos; efectuar toda clase de actos de
disposicion sobre los bienes muebles e inmuebles incluso la
constituciéon, modificacion y cancelacion total o parcial de hipotecas,
redencioén y liberalizacion de derechos reales y demas actos de riguroso
dominio.
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j) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion.

k) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de los dividendos
pasivos, los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los
fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

[) Ejercitar los derechos de caracter juridico, politico, econdmico que
correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas valores
mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas y demas
organismos de las respectivas Compafiias o Entidades emisoras,
ejercitando todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y subscribiendo los actos, contratos, convenios,
proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

m) Delegar en el Presidente o en otro miembro del Patronato, las
competencias anteriores que estime oportunas, salvo que por ley fueran
indelegables, como son:

La aprobacion de las cuentas y el plan de actuacion.

La modificacidon de los Estatutos.

La fusion.

La liquidacién de la Fundacion.

Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

abRhwN =

n) Acordar el establecimiento o el cierre de delegaciones de la Fundacién
en otras ciudades del territorio nacional.

o) Cambiar el domicilio social.

p) Acordar la extincion de la Fundacion en casos de imposibilidad del
cumplimiento de sus fines.

q) Cualesquiera otra facultad o competencia no atribuida expresamente a
otros 6rganos fundacionales o que le fuera conferida por la legislaciéon
aplicable.

2.3.- Presidente, Presidente de Honor, Vicepresidente y Secretario

- La Presidencia del Patronato sera ejercida por la persona que designe el
Fundador Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

- El Patronato de la Fundacién elegira un Vicepresidente de entre sus
miembros, quien sustituira al Presidente en todos los casos de ausencia de
éste.

- Seréa Secretario quien designe la Entidad Fundadora. No se precisara la
condicion de Patrono para ostentar el cargo de Secretario.

- El Patronato podra designar un Presidente de Honor de la Fundacion
Pelayo, recayendo este nombramiento en personas que hayan tenido una
especial significacion en el funcionamiento de la Fundacion Pelayo y/o haya
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ostentado la Presidencia en el Consejo de Administracion de la Entidad
Fundadora.

2.4.- Funciones del Presidente del Patronato

El Presidente del Patronato de la Fundacion tendra las siguientes competencias:

1. Presidir las reuniones del Patronato de la Fundacion y asumir la alta
representacion juridica de la Fundacion.

2. El Presidente asimismo establecera la convocatoria de las reuniones del
Patronato, fijando el orden del dia y el lugar y hora en que habran de tener
lugar. La convocatoria le podra ser solicitada por iniciativa de al menos un
tercio de los miembros del Patronato.

2.5.- Funciones del Presidente de Honor del Patronato

El Presidente de Honor tendra como unicas funciones la representacién honorifica
de la Fundacion Pelayo en los actos que le encargue expresamente el Presidente
del Patronato y podra asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto,
por invitacion de su Presidente. El Patronato pondra, a disposicion del Presidente
de Honor, los medios materiales que se juzguen necesarios para que éste pueda
ejercer las funciones que le atribuya el Presidente del Patronato, en los términos
y forma mas adecuados y conveniente.

2.6.- Funciones del Vicepresidente del Patronato

En caso de ausencia, enfermedad o por encontrarse el cargo vacante, las
funciones del Presidente seran ejercidas accidentalmente por el Vicepresidente
del Patronato.

2.7.- Funciones del Secretario

1. Corresponde al Secretario la redaccion y custodia de las actas de las
reuniones del Patronato de la Fundacién, asi como la de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacién. Asimismo, corresponde al
Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato y de los demas
organos colegiados de la Fundacion.

2. Las Actas y demas documentacion seran depositadas en la sede donde
radique el domicilio de la Fundacion.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 23 mayo de 2023




fundacion
pelayo”

3. El Secretario asistira a las reuniones del Patronato y de todos los érganos
colegiados de la Fundacion. En caso de no ser miembro del Patronato tendra
s6lo voz pero no voto.

4. En los casos de vacantes, ausencia o enfermedad, ejercera accidentalmente
las funciones de Secretario el miembro mas joven del Patronato que asista a
la reunién de que se trate.

5. Por acuerdo expreso del Patronato de fecha 31/05/2022 y conforme a los
estatutos la fundacion, el secretario formulara las cuentas del ejercicio 2022.

2.8.- Funciones del Gerente de la Fundacion

1. El Gerente de la Fundacién tendra como funciones principales las que el Patronato
le confiera. Correspondiéndole entre otras la responsabilidad de:

a) Ejecutar las directrices y disposiciones del Patronato de la Fundacion para
el cumplimiento de los fines de ésta.

b) Ejecutar los programas de actuacién y preparar los presupuestos de la
Fundacién.

c) Distribuir y aplicar los fondos disponibles de la Fundacién de acuerdos con
las directrices marcadas por el Patronato de la Fundacion.

d) Preparar, redactar y presentar al Patronato de la Fundacién, las cuentas
anuales, el plan de actuacion y demas documentacion a presentar ante el
Protectorado.

2. El Gerente de la Fundacion respondera de su gestidon ante el Patronato.

3. El Gerente debera mantener informado, puntualmente, al Patronato de su
actividad y gestion.

El Gerente de la Fundacion podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Patronato de la Fundacion informando de la marcha de la Fundacién y dando
cuenta de su gestion.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 23 mayo de 2023




fundacion
pelayo”

2.9.- Deber de diligencia

- Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal y deberan concurrir a las reuniones a las que sean
convocados y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los Estatutos de la Fundacion.

- En caso de imposibilidad de asistir, los Patronos podran delegar por escrito
Su representacion para una reunion concreta en otro miembro del
Patronato, cursando, en su caso, instrucciones de voto sobre los asuntos
del orden del dia. Cada miembro del Patronato no podra asumir mas de
una representacion de otro, por sesion.

3.- REUNIONES

El Patronato de la Fundacion se reunira cuantas veces lo estime oportuno el
Presidente o, en su caso, (y por imposibilidad, ausencia, enfermedad o vacante)
el Vicepresidente, o cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

Las reuniones del Patronato tendran lugar en el domicilio social de la Fundacién,
o en cualquier otro que determine el Presidente, que podra autorizar la celebracion
de reuniones del Patronato con asistencia simultanea en distintos lugares
conectados por medios audiovisuales o telefonicos, siempre que se asegure el
reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e intercomunicacién en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

El Patronato podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando ningun
Patrono se oponga a este procedimiento, debiendo quedar constancia de la
recepcion del voto y garantizarse su autenticidad.

3.1.- Convocatoria

Las convocatorias se cursaran por el Secretario de la Fundacion al menos con
quince dias de antelacion a aquél en que deba celebrarse la reunion, expresando
el orden del dia, lugar y hora.

3.2.- Constitucion

El Patronato de la Fundaciéon quedara validamente constituido en primera
convocatoria cuando concurran en la reunién, presentes o por delegacion de voto,
la mayoria absoluta de sus miembros.

3.3.- Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo los supuestos de mayorias reforzadas previstos en los
estatutos de la Fundacion.
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El Patronato podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando ningun
Patrono se oponga a este procedimiento, debiendo quedar constancia de la
recepcion del voto y garantizarse su autenticidad.

En el ejercicio 2022 se han celebrado 2 reuniones:

FECHA ASISTENTES CONTENIOD
1. Aprobacioén cuentas 2021. Informe de auditoria de
31 de mayo 8 de 12 * mas PricewaterhouseCoopers.
el Presidente de 2. Aprobacién Informe de Inversiones Temporales.
Honor 3. Aprobacion Informe de Gobierno Corporativo.
4. Designacion Secretaria del Patronato formulacion
de cuentas.
5. Baja voluntaria del Patrono Juan Soto Serrano.
6. Fallo del concurso de proyectos de ONG.
7. Fallo del concurso de proyectos de empleados,
Consejeros y Patronos.
8. Seguimiento de proyectos en curso y del Plan de
Actuacion 2022.
9. Asuntos varios
e Proyecto colaboraciéon Enterprise
e Emergencia Ucrania
e Reto Pelayo Vida
10. Proxima reunion.
11. Aprobacion acta.
. Nombramiento nuevo Patrono
28 de ] . Modificacion de Estatutos
noviembre 11 de 11, mas el . Resumen de gastos 2022

Presidente de
Honor

. Analisis y aprobacion Plan de Actuacion 2023

. Aprobacion actualizacién Codigo Buen Gobierno

. Propuesta de nombramiento de Auditores de
cuentas del ejercicio 2022.

. Seguimiento de Proyectos

Asuntos varios
e Patrocinio RetoPelayoVida

Firmas convenios Ong y empleados

Voluntariado

Reconocimientos  (Fundacion
Aspace Avila, Cruz Roja)

10. Proxima reunion

11. Aprobacion acta

1
2
3
4. Aportacion anual Pelayo Mutua de Seguros 2023
5
6
7

© ™

Lumiere,

* Los patronos no asistentes han delegado su voto en otros miembros del Patronato.
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4.- RENOVACION, REELECION Y CESE DE PATRONOS

1. El cese de los miembros del Patronato de la Fundacion se producira en los
supuestos contemplados en el Articulo 18 de la Ley Espariola 50/2002, de 26
de diciembre.

2. La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el juez
cuando se entable contra ellos la accion de responsabilidad.

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribira en el
registro de Fundaciones.

4. La duracién en el cargo de los miembros del Patronato sera de cuatro anos,
con posibilidad de renovacion por igual plazo y de forma ilimitada, al igual que
la del cargo de Secretario y Gerente.

5.- REMUNERACION

El cargo de Patrono, Presidente, Presidente de Honor, Vicepresidente y Secretario
son gratuitos, por lo que ningun miembro del Patronato tendra remuneracion
alguna de la Fundacién.

Asimismo, el cargo de Gerente de la Fundacion es gratuito, si bien tendra derecho
a ser reembolsado de los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de
su funcion le ocasione.

6.- RENDICION DE CUENTAS

La memoria y las cuentas anuales auditadas han sido aprobadas por el Patronato
en esta misma reunién y seran publicadas en la web.

Asimismo, los proyectos aprobados para el ejercicio 2022, segun el fallo del
concurso realizado en mayo de 2022, han sido publicados en la web de la
Fundacién.

Este Informe anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Patronato de
la Fundacion, en su sesion del 23 de mayo de 2023, por acuerdo unanime de los
Patronos.
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