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La estrategia de la Fundacion Pelayo, un ano mas, ha seguido
orientada al beneficio de la infancia y la juventud, tanto a nivel
nacional como internacional, cobrando una gran relevancia
los proyectos centrados en educacion y sanidad. Se han des-
tinado a proyectos sociales 187.000 euros a lo largo de este
gjercicio 2017.




@E®E®X

Anualmente la Fundacién convoca un concurso para grandes Ong,
habiéndose financiado en el ano 2017 los siguientes proyectos:

Programa de atencion a la crianza de nifos de 0 a 6 anos
en contextos de vulnerabilidad social, para mejorar las capacidades
educativas y de crianza de familias en situacion de exclusion, me-
diante sesiones formativas y atencion individualizada, contribuyendo
asfa que estos ninos tengan cubiertas las necesidades bésicas.
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Proyecto de becas a alumnos del cole-
gio Padre Arrupe de Sayapango, el Salvador, procedentes de familias
de escasos recursos, para ofrecerles una educacion de calidad e
integral junto a un futuro de éxito profesional.

Proyecto de acompafnamiento y desarrollo de talleres de
ocio y tiempo libre con nifos con cancer dentro y fuera del hospital,
ademas de atencién psicosocial y distintos tipos de intervencién a
estos ninos.

Programa de refuerzo educativo dirigido a
jovenes, entre 13 y 17 anos, a los que un equipo de educadores
profesionales les proporcionan semanalmente apoyo educativo indi-
vidualizado, merienda, talleres y actividades de valores e inteligencia
emocional, con el fin de favorecer la inclusién social de menores en
riesgo de exclusion.

Proyecto para reducir la mortalidad y
mejorar la salud de nifos refugiados sudaneses en campos del este
de Chad, asegurando su acceso a los servicios basicos esenciales
a través de la dotacion de suministros y formacién sanitaria a dos
centros de salud de los campos de Mile y Kounoungou.

Fundacion Pelayo realiza anualmente un concurso interno para finan-
ciar proyectos presentados por los propios empleados, consejeros y
patronos, en los que ellos mismos colaboran de manera voluntaria.
En 2017 el Patronato ha llevado a cabo un esfuerzo presupuestario
para financiar 25 proyectos sociales, entre los que se encuentran:

Programa para contribuir a me-
jorar el estado nutricional de 19 nifos (6 a 24 meses), en extrema
pobreza, en Cartagena de Indias (Colombia), junto a los procesos de
educacion y salud nutricional a sus madres.

Programa de campamento urbano
inclusivo, para que ninos y jévenes con discapacidad puedan realizar ac-
tividades deportivas y de ocio, como alternativa a las pocas actividades
dedicadas al ocio no formal ni reglado que existe para este colectivo.

Proyecto de insercién socio-
laboral a través de la formacion, ayudando a desempleados a po-
tenciarles como personas, acompafnandoles y ayudandoles en el
proceso de busqueda de empleo.

Programa de deporte
adaptado, para que personas con sindrome de Down u otra discapa-
cidad intelectual puedan practicar natacion desde los 6 meses hasta
la etapa adulta.

Dotacién de material ortopédico y pedagoégico
necesario para desarrollar adecuadamente terapias como la Conduc-
tiva Peto, fisioterapia y logopedia.

Terapia acudtica para nifos y jovenes, para que un
fisioterapeuta trate de forma individualizada con cada uno de ellos
sus necesidades.

Proyecto de innovacién educativa cen-
trado en el desarrollo emocional, social y cognitivo, empoderando
a las personas con discapacidad mediante la creacién de una 6pera.

Proyecto de fotografia inclusiva, para for-
mar a jévenes con discapacidad intelectual y en riesgo de exclusiéon
social, utilizando el poder de la fotografia como vinculo de comuni-
cacién y como herramienta educativa para favorecer la autonomia.

Proyecto de terapias a domicilio (fisioterapia,
logopediay terapia ocupacional) para ralentizar el avance de la Ataxia
de Friedreich, una enfermedad hereditaria, catalogada como enfer-
medad rara.
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Programa de educacién inclusiva con pe-
rros disefado para intervenir en el complejo curriculary vivencial de
ninos en situacién de vulnerabilidad social.

Proyecto de apoyo educativo a perso-
nas con inteligencia limite, con temario y materiales adaptados, para
la preparacion de los exdmenes de la oferta publica de la Adminis-
tracion General del Estado, convocadas para este tipo de colectivo.

Estudio bioldgico de los
gliomas de bajo grado en pacientes en edad pediatrica con neurofi-
bromatosis tipo 1.

Programa de deporte y ocio adaptado, bajo
elnombre “Deporte para todos”, para dotar de becas a familias con
nifos con discapacidad y en situacién econémica desfavorecida.

Otras de las entidades a las que se les ha apoyado distintos pro-
yectos han sido: Asociacién Algarabia, Asociacion Aspace Avila,
Asociacion Manos de Ayuda Social, Asociacién Mimos, Asociacion
Proyde, Federacion ASEM, Fundacién Cauce, Fundaciéon DASYC,
Fundacion Diversitas, Fundacion Kumen y Fundacion Pita Lopez.

Por tercer ano consecutivo se ha celebrado el #RetoPelayoVida,
una iniciativa vinculada a la estrategia de Pelayoy a su RSC. En esta
edicion el reto ha consistido en que 5 mujeres que han superado un
céncer recorran mas de 100 kms por el Artico, para lanzar un men-
saje de optimismo y esperanza frente a la enfermedad. Esta accién,
que ha supuesto andar bajo temperaturas extremas, sorteando hie-
lo quebradizo y grandes grietas, se ha llevado a cabo con el apoyo
del proyecto Universo Mujer del Consejo Superior de Deportes.
Ademas, las 5 protagonistas han compartido desayunos de trabajo
y jornadas de informacion y sensibilizacion sobre la enfermedad con
los empleados de Grupo Pelayo.
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En 2017 se ha mantenido un acuerdo de colaboracién con Aesleme
y Europcar, para la celebracion de actividades itinerantes sobre se-
guridad vial para jévenes entre 16 y 20 anos.

A través de la Fundacién Junior Achieve-
ment, vinculada a Fundacion Pelayo desde hace mucho tiempo, se
ha desarrollado la accion de voluntariado “Socios por un dia”. Esta
iniciativa, coordinada por la Fundacién Pelayo, permite que alumnos
de bachillerato acompanen durante un dia a gran parte de los direc-
tivos de la Mutua en una jornada habitual de trabajo.

Programa Factoria de Talento, promovido por
Adecco, bajo el amparo del Observatorio de Innovacion en el em-
pleo, que ha dado la oportunidad a un alumno universitario de com-
partir un dia con el Presidente de Pelayo durante toda su jornada de
trabajo y participar en todas sus reuniones.

Fundacion Pelayo, en colaboracion con
Santalucia, por segundo afio consecutivo, ha desarrollado una accion
de voluntariado familiar conjunta, para los empleados de ambas enti-
dades, enla que se ha podido acompanar, en el vivero de la Asociacién
Talismén, a los jovenes con discapacidad que la integran.

Por cuarto afo consecutivo los empleados de
Pelayo, a través de la Fundacion Pelayo, han participado en la VI
carrera popular que ha celebrado Down Madrid, en beneficio de
la practica del deporte y el ocio saludable para las personas con
discapacidad. En esta ocasion los empleados pudieron participar
en la carrera como corredores y como voluntarios en los puntos de
avituallamiento y a lo largo de todo el recorrido de la misma.

Unano mas se han vuelto a celebrar, en varios edificios
de Pelayo, mercadillos solidarios de Navidad, junto ala Fundacion Juan
XXl Roncalli, la Asociaciéon Mimos y la Asociacion Talisman.

Se ha realizado el acompanamiento a una sesién de circo a
chicos con discapacidad de varias asociaciones con las que la Funda-
cién ha colaborado a lo largo del afio, como son Fundacion Deporte y
Desafio, la Fundacion Juan Xl Roncalliy la Asociacién Talisman.

Se han puesto en marcha di-
ferentes campanas de recogida de alimentos no perecederos en
colaboraciéon con Banco de Alimentos y de recogida de tapones de
plastico para la Fundacion Seur.
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El 16 de noviembre del 2017 tuvo lugar la entrega de
la XXIII Edicién del Premio Pelayo para Juristas de
Reconocido Prestigio, bajo la presidencia de Honor
de su Majestad el Rey, en el que resulté premiado
D. Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos, por
su brillante aportacién al Derecho Civil al que ha
dedicado su larga e intensa trayectoria profesional
como abogado de prestigio. El acto tuvo lugar en
el Casino de Madrid y fue presidido por D. Carlos
Lesmes Serrano, Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, quien entreg6 el galardon, estando
acompanado de ilustres personalidades del mundo
de la judicatura, la fiscalia, la abogacia, la universi-
dad, laempresay las administraciones publicas, asi
como juristas que desde una u otra vertiente estan
vinculados con el mundo del Derecho.

D. Antonio Hernandez-Gil A\varez—C\enfuegos, Galardonado de la XXIII edicién,

y D. Carlos Lesmes Serrano, Presidente del Consejo General del Poder Judicial.

D. Landelino Lavilla Alsina, Presidente del Jurado, D. Rafael Catald Polo, Ministro de Justicia, D. Antonio Hernandez-Gil
Alvarez-Cienfuegos, Galardonado de la XXIII edicion, D. Carlos Lesmes Serrano, Presidente del Consejo General del Poder
Judicial, D. José Manuel Romay Beccaria, Presidente del Consejo de Estado, y D. José Boada Bravo, Presidente de Pelayo.

Dna. Consuelo Madrigal Martinez-Pereda, Fiscal de la D. Miguel Rodriguez-Pinero y Bravo-Ferrer, Consejero
Sala Segunda del Tribunal Supremo, y D. Eduardo Torres- Permanente-Presidente de la Seccién Segunda del
Dulce Lifante, exFiscal General del Estado. Consejo de Estado, y Dia. Maria Emilia Casas Baamonde,

Presidente Emérita del Tribunal Constitucional.

D. Benigno Varela Autran, Presidente de la Mutualidad Judicial, D. Angel Juanes Audiencia privada de S.M. El Rey al galardonado del Premio Pelayo.
Peces, Vicepresidente del Tribunal Supremo, D. Antonio Garrigues Walker, Presidente

de Honor de Garrigues Abogados, y D. Rafael Catalé Polo, Ministro de Justicia
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Pelayo ha renovado, por un trienio més, la certificaciéon
Empresa Familiarmente Responsable, con la ampliacion del
Certificado a la razén social Agropelayo. Esta certificacion
es otorgada por la Fundacién Més Familia, esta avalada por
el Ministerio de Sanidad y Politica Social y distingue a las
empresas que desarrollan politicas dirigidas a armonizar la
vida personal/familiar y profesional de sus empleados.

El Grupo ha renovado por tres anos el sello de calidad de
Madrid Excelente, que la Comunidad de Madrid le concedio
en 2008, por su excelencia en la relacion con empleados,
clientes y sociedad, tras superar satisfactoriamente una
exhaustiva auditoria de sus procesos para revalidar esta
distinciéon. Este sello reconoce y certifica la calidad y la
excelencia en la gestién de las empresas, asi como los
procesos de negocio y los sistemas de valoracién y mejora
implementados.
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La entidad ha renovado el Sello Bequal Plus otorgado a su

filial Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, que distingue

a las organizaciones que establecen politicas inclusivas

con las personas con discapacidad, lo que implica el

compromiso en la gestion de la no discriminacion e igualdad

de oportunidades, en la accesibilidad universal de las
instalaciones y la comunicacion interna.
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El Contact Center de Pelayo ha renovado la certificaciéon
de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015 de AENOR, asi como la
certificacion de Accesibilidad Universal UNE 170001-2:2007
de AENOR de sus centros de Avila y Madrid. Esta ultima
certificacién también la ha obtenido el edificio de la Mutua
de Santa Engracia, 67-69 de Madrid.
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Cruz Roja Espafiola

Concedida a la Mutua.
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La revista Actualidad Econémica, en su ranking anual de las
100 mejores ideas empresariales del ano, que premia los
productos y servicios mas brillantes, Utiles e innovadores
puestos en marcha a lo largo del ano, ha concedido el
galardoén a Pelayo dentro de la categoria de “Publicidad” por
“la Campana #EstarEnamorado’” Campana que traslada al
consumidor un mensaje claro de COMPROMISO, que se
hace a través de las emociones que estan presentes en
historias y vivencias que unen a todos.
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Estos premios organizados por ICEA, constituyen la mas
alta distincién otorgada a las entidades aseguradoras en el
ambito de la lucha contra el fraude, por lo que se convierten
en un referente sectorial. Pelayo ha sido galardonada en su
edicion de 2017 con:

Mejores Casos de Fraude detectados en Autos — 1¢"
y 3" Premio.

Premio al Mérito Profesional en 6 de las 7 categorias
gue se entregan.

Reconocimiento a la mayor participacion de casos
presentados.
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El Contact Center de Pelayo ha recibido dos premios
Alares, algo que sucede por primera vez en la historia de
estos galardones, el XI Premio Nacional Alares 2017 a la
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, y a la
Responsabilidad Social y los VI Premios Nacionales a la
Excelencia en Prevencion de Riesgos Laborales destinada
a las Personas con Discapacidad. La Fundacion Alares
reconoce, con estos galardones, el esfuerzo y compromiso
de las instituciones, empresas, agentes sociales, etc., por
mejorar la conciliacién laboral, familiar y personal.

Laasociacion ADECOSE, (Asociaciéon Espanola de Corredurias
de Seguros), en su bardmetro anual sobre la calidad del
servicio, edicién 2017, ha posicionado a Pelayo como la
segunda compania mejor valorada, por la competitividad del
producto de autos, transparencia en el lenguaje y sencillez
en la gestion.
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